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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы с.Туктагулово 
муниципального района Туймазинскпй район Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 
локальным нормативным актом муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы с. Туктагулово муниципального района 
Туймазинскпй район Республики Башкортостан (далее -  школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Законом РФ «Об 
образовании». 1 иповым положением об общеобразовательном учреждении, иными 
нормативными правовыми актами и Уставом школы и регулируют порядок приема и 
увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 
и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.3. Правила утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 
организацию работы всего трудового коллектива образовательного учреждения, 
способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего 
времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для 
работающих. Действие Правил распространяется на всех работников школы.

1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 
администрацией образовательного учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию 
или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2 . Поцидок приема, перевода и увольнении работников
2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю:
-  паспор' или иной локумен г. удостоверяющий личность:
-  трудовые кнмм-:к\. за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства. Либо поступающий 
на работу может представить заверенные надлежащим ооразом бумажные документы, в том 
числе в виде електроннсл о документа, которые содержа1 сведения о трудовой деятельности 
работника:

-  дою мент, который  подтверждаем регистрацию в системе индивидуального
перс и | юfj) и ци л о ва *: 1 .; ; числе г : / ’ ; л ■: к1"1 я л ю i о ,! о к м е  и i а, либо ci pax о вое
свидетельство государствен ноге иенсионног страхования, за исключением случаев, когда
трудовой до! о вор заключается ш: л'вые:
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-  свидетельство о постановке ча налоговый учет (свидетельство о присвоении ИНН);
справку о заработной плате за 2 календарных года, предшествующих году 

прекращения работы пли году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат 
и вознаграждений, к текущий календарный год. на которую были начислены страховые взносы 
по форме, утвержденной приказом Минтруда. России от 30.04.2013 .N2 i 82н (за исключением 
случая, когда лицо, поступающее на работу, не подлежало обязательному социальному 
страхованию па случай нетрудоспособности и в связи с материнством в текущем году и двух 
предшествующих годах):

-  документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц. подлежащих призыву на 
военную службу;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний — 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинские документы, предусмотренные законодательством:
- справку о наличии (отсутст вии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральных: законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или гюл вер гав п: неся у голов! юм у преследованию.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 
производится.

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим

в законную силу приговором суда:
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лип ; головное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) «а преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности ста исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую "омощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности ч половой свободы личности. против семьи и 
несовершеннолетних. здоровья населения и общественной нравственности. основ 
конституционного строя и безопасности гос; ъарства. мига и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за ш ключепием случаев, предусмотренных частью 
третьей статьи 33 ! ГК РФ:

имеющие неснятую ид и непогашенную судимость за стиле умышленные тяжкие и 
особо тяжкие поест;, прения, нс указанные в абзаце третьем части второй с г. 33 I ТК РФ; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политика! и но о мати вне- п палю вс v v регулированию в области здравоохранения.

: числа указанных в абзаце ггстъем части второй настоящей статьи, имевшие 
судимость за соверши ста ноесст опий н» юн гяжеез : i олений средней тяжести
против жизни и здоровья свобе Ш! 'теги !! щетоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семь." и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной чравстзен:1ОСТИ. 0'СНОВ кометгГУиномИ ОГО 1строя !! безеопасности государства,
мира и безопасности че. ) (j ВС1! СО’гва. а также проз! ! В об!цествениой -безопасности, и лица,
уголовное преследо ван и-' В И :I'MOLUCH ИМ 'вторых Г!0 обвинению в совершении этих
npcci\  1 тений прекращен } пс иеоеэ.бил htmit " щим ос нованиям. могут быть допущены к
■едагогическ ой деягельне<'TI-J ПП1‘ наличии рс;-Ж И ИЯ к:смисс ми по делам несовершеннолетних и
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защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.3. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка (до 2021г.) и 
регистрация в системе индивидуального : юрсииофициро ванного учета оформляются 
Работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель до 2021 г. обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку.

2.а. 1 р\ в.) во и договор заключается в письменной форме, составляется в 2 экземплярах, 
каждый из которых подписывают стороны ' .'лии жземпляр трудового договора передается 
Работнику. др;км! храниюя у 1-аоотодателя. 11олучепие Работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью Работнньа на экземпляре трудового договора, хранящемся 
у Работодателя.

Содержание трудового договора не может ныть уменьшено по сравнению с требованиями 
ст. 57 Трудового кодекса ;-'ф.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрен'' условие о о испытании Fa ■ юз ника в целях проверки его соответствия 
поруч аемой работе.

2-6- На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника 
на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. Приказ о приеме на рлооту объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок 
со дня фактического начата работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему
заверенную копию указанного приказа.

2.7. Перед на"адом раооты Работодател: (уполномоченное нм лицо) проводит обучение 
безопасным методам ы приемам выполнения ааотг и оказанию первой помощи при несчастных 
случаях на п; чзы во : мне :аж по па с гсхпнкн безопасности на рабочем месте, 
инструктаж по охране го\ чь

Работы 1-но не проще ! Ш И Й !-!! !Сгруктаж по охране труд;ь технике безопасности на рабочем
месте, обучен !!С бсЗОПЯО!!'о м методдм и приемя м выполнен!-ш работ и оказанию первой помощи
при несчастнь• х случаях Уа. произвездетве, к работе не допускается.

2.8. Раб' >Т!! И К МГУКС г быть нрчч.чт ид р;кцугу с испытаггельным сроком, который не может
превышать 3 меся нов. ! ; 'нем*с м*'!1 ытателм > сроком т ::'ходиг свое отражение в трудовом
договоре и пр.нказе 1 ю \ чреждеишо

В пер! юд иепыт;(ИМЯ НС; работник а распрост раняются положения трудового
законодатель' т ва и иных. иорматн!г пых правое!ых актов, се■держащих нормы трудового права,
■оллективно!' ' договора, соглашен! !Й.локальиь !Х норматив!!!ых актов.

Испыта1;НС ПРИ ПСИ Сме на рабс ту не устя >1 авливается д М Я ‘
• берс I е н и hi х жени МЛ 1-1 м >17; '1! ш.ин. и ме \<:\ч их детей в вюзрасте до полутора лет;
• лиц. :•е доп  игшн:•: возра. Я, BOCC.MI !ЯЛ ’ ■я‘гн лет:

нцие !ос\ !.с!ОС ! ВС И Н VК- а к к р е д ита ц и ю образовательные
д^чреждечня 1шчадьного. средне' и высшего професснсшального образования и впервые
■вступающих на рабо 'ц !!■q ПОЛУ’-'1' 1т о й  специя л'л-1 ости в те1шние одного года со дня окончания
образовате.ть ого учпежде 111 j я;

* ЛИЦ. !ПОрЯ И Н Ь’Х ] |: ВЫбоВ! Г; ’О ДОЛЖНО'-гг на о плачи езаемую работу:
• 1 ! Г!Д. Пр Ц [ J\f\ I I 1:•'ч - и1 ь 1X !!Л "орядке пеп<-вода от другого работодателя по

й Л3\. В И НИ !С
• лиц. ■аключающч х трус1' ’ в<:Ч! ДОГОВОР ".а срок до дв\ х месяцев;
Пела го; I'-iecKi'M пабе) г! Ill К<;1 X!. И VeiCHIMN* :Ч7 ИСТВУЮЩУЮ к. г- ал и ф и кацмо н ну ю кате гор и ю.
Срок нс 7ЫТЯНЧЯ че может \\\зевышать ех месяцев. а тля заместителей Руководителя -

■есть месяце l если ичое ;че устачс ьтеио фед ;•:алы!ым закс ном.



При за к 1ЮЧСИЧН Гр\ Д0В010 оговора н 1 1 рок от двух до шести месяцев испытание не
может превьн Mi ль ДЮ X 1 !СЛель.

В срок ! с пытан и я не засни •шаются нс ! 'од временной нетрудоспособности работника и
другие перис. bi. ко где он jiaKTH-ieОКИ 0 ГС С ТОЛзевал на работе Отсутствие втрудовом договоре
записи о ирис ые на работ) с йен в дательным сроком означалох что работник принят на работу
без испытаны; >

11р и не) ICBJiCTBOiM-rre !ЬНОМ Везультате и : катания работездатель имеет право до истечения
срока йены гг ШЯ pTCTOjX ! утр '! р\ /.ЮВОН МО!’' ■г-ор с работник ом. предупредив его об этом в
письменной (| орме не нов ллее. ню : за три дг м с указанием н зичип. послуживших основанием
для призмани | этого рабо! ! * и ка 1! выдержав и нм испытание. Решение работодателя работник
и.мее'г право обжаловать в судеб.г'о.' ! ПОрЯДКС.

При не ДЯОВЛеТВОр!!!'2ЛЬНОМ результат испытания расторжение трудового договора
произво. нтгея без ; чета анемия соответств '.зонде го про феслозного органа и без выплаты
выходного П( ' обИЯ.

Если ср К ИОНЫТИ1!ИТ неге к. а работ'!!!-! К 1•д должает рабо гу. то он считается выдержавшим
испытание и г1 осле 1 vjolh.c : ряде ) 'женне то; 10ВОГ0 ДОГОВОРа допускается только на общих
основаниях.

Если в |юры он 1-ЮГИ.гг'Я Ч Ы Р р; .DOTH И К. ГШ! •дет к выводу. I го предложенная ему работа не
является для него подхс ДЯ L! !С!'. МО ОН И' ■ее г право расторгнуть трудовой договор по
собственном) желанию, по .’дупред ив об этом работодателя в i исьменной форме за три дня.

2.9. Тру. 0 ВО и 10!01*0; МОЖег быть заклк м,'Н:
1) манг ■ДРГ яе.Т"!”- 1 с »зо к:
2) на с реде. юнн ы ч РОК ».ю оолес ПЯТИ НС 1 (срочный T!рудовой договор), если иной срок

не установлен I рудо Г-1,1 .Vi •:<■ДО К С С” ! Рф и иные- " федеральным!- законами.
Срочны •' трудовой wД'ОВСЗР 1аключаето в случаях, коюза трудовые отношения не могут

быть установ пены на нес предела ЧЧЫЙ сро!' с учетом харе.ктера предстоящей работы или
условий ее bi

Сора я.;!'. п ел в!'ос у - 1л'Ж не мо ж ■" требовать включения срочного трудового
договора, сел1 ppOo rfl i J or l , f ччый хана1юр.

2.10. С г ■”!H Ы Г 1Т).!ВДЭИ ДС 3’■ -р за ключ г I с я:
— !Я время И СЮл!!!е 1 1я обязанн< • 1'Г м CTCVTCT13Y! пшено работника, за которым в

СООТВеТС ''~ВШ! С ТРУДОВ b! М за ко: ■ сдательство ! и иными но тматмвными правовыми актами,
содержа и i. и м: • НОРМЬ1 тру,'1Q в QBO права. К о Л л С КТ!! В И Ы М договором, соглашениями,
локальными >0 рМЧТ’!1 • Н Ы :У!1 актам! . грудовы.м .".оговором сохраияется место работы;

ум !С111 0 времен 1 * в1' ( о двух месят:в) работ;
- ЗЛЯ ВЫПОЛЧСМ!.я ее ■дных оабо ко!-да 13 силу ! рмредных условий работа может

■ИЖЗВОЛИ В' I ТОЛЬ КС' ! • Е( ■ ре л ел емче' ['триода (сезон а):
_ 'Я !'!'0 |’гпем "Я пз- о 1' Р ,  Ц! у ы V.I 1их за рамки об'. 1ЧПОЙ деятельности работодателя

|реконсш;' у __ ,\ !( у гг;; гд| 1 1 , (3. ( И’Г м 1 !аладо1,н: с н другие раб оты). а также работ, связанных с
змедочк < в ре ! С Н Н Ь! V! ( : 10 '• Г] III';' ■ • ! едаЛ расы! 'рением прсиззодства или объема оказываемых

- ji Iл 11 ;л :\1 i-у ; и н м з! ас МЧМИ Л Л 5! : > 1 j rj о л it е и 1! я з аведомо определенной работы в
случаях, кого ее вы нс4не! НЯ ('УНТрмюнне) нк м--жет быть опс еделено конкретной датой;

- для В В! НОЛИГП!-!Я ГС'ООТ. ' - гг •■г у г .пг'?тю и1 ю <■вязанных со стажировкой и
Иирфессиона. ОНЫМ 0 0  ' НС1 ■.нем Р-- v 1 у и ip ;ч;

1 ~ ; л !! 11 а М 11. ынриюдpin 1,! МН 0 р ' пир Vi |Д у л УЖО Ы занятости населения на работы
»......... •р;>> >л И ! 1 ] Г Г ’! 1■' 1•"'.не рарс-г:
- В г; ' \ ; ' I \/ ’л я Cl у ̂ ' 'рсднем N: сенных настезящим Кодексом или иными

ьным1' зако" Я \! м
1. Пс тогда иJ Г И 1 11, ■ г го О' 11 ' (' эо11! 1 ы й ‘ Г' ю-вой ;1 о го 30 Р ' "ЭЖГ зак.'М'Эчаться:

г ПОСТ п р | о 1! 1 м v! 1 • I - -: - ;у , уугу  ПС-., О'сран !И ПО ВОЗрасы а также с лицами, которым
>ЯНИ!С ЗДООС COOT'э''} 1-TDИ!'! С М П!ЦИ1!СК 1C V! ЭП!С•лочепнем, выданным в порядке.
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

для проведения срочных работ по предотвращению катастроф, аварий, 
несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и 
других чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы труде'во го права;

— с лицами, обучающимися по очной форме обучения:
-  с лицами, поступающими на работу по совместительству:

с заместителями руководителя и главным бухгалтером учреждения;
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральнымн законами.
2.12. Перевод Работника па другую па 

трудовой функции Работника и (или) стр 
Работник (если структурное подразделен и 
продолжении работы у того же работодателя 
■•сете с работодателем, может быть произве­

ло гу. т.е постоянное или временное изменение 
уктурного подразделения, в котором работает 
с было указано в трудовом договоре), при 

а также перевод на работу в другую местность 
деи только на работу, не противопоказанную ему 

■осостоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.
2.13. Допускается временный перевод К роком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 
Лботнмка:

в случаях предотвращения катастрофы природного пли техногенного характера, 
производстве пион аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
эечлетрясения. эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, 
(■вящ их под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
жанизационного характера). необходимости 
и имущества либо замещения временно 
и необходимость предотвращения уничтожения 
юеменно отсутствующего Работника вызваны

.логического. технического или 
ддотвраидения уничтожения или п< 
/гствующего Работника, если простой 

порчи имущества либо замещения 
яычайными обстоятельствам\:

2.14. Для оформления перевода па 
■волнительное соглашение, сое гавляем 
апис ы ваетс я сто ро н а м и (Р абоч о дате л е' 
^лается Работнику, другой хранится у

гудо работу в письменной форме заключается
в двух экземплярах, каждый из которых 

Работником). Один экземпляр соглашения 
эотодателя. Получение Работником экземпляра 

|ения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 
2.15. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

ним дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 
родителем организации или у |'одпомочен"ыч лицом, объявляется Работнику под подпись.

г быть пре'••ращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 
сом РФ in;- '.!и федеральными законами.

!уть трудовой договор, предупредив об этом

2.16. Трудовой договор може 
усмотренным Трудовым кодек

2.17. Работник имеет пга 
эдателя в письменной форме
■щим Кодексом или иным с! 
юший день после получени; 
По соглашению между р;

1\т  и до истечения срока 
До истечения соска предуп 

свое заявление. Уволь:
нен в письменной форме другой рас
льнымн законами не может

ж рас.
:е по ст:: "ем за. две педели, сели иной срок не установлен

ндэном. Течение указанного срока начинается на
заявления работника об увольнении, 

работодателем тру довой договор, может быть 
га об увольнении.
юльн1'нм1! саботш''.- имеет право в любое время 
:лучае не прошве 'нтся. если на его место не 
нк. которому в соответствии с ГК РФ и иными 

!ть отказано з заключении трудового договора.

едеральны 
работодад 

5стником 
щедуппеж' 
'еждения о 
енне в этс
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Юразом запер 
а. невозможн.

1,0 во го доге 
случаев, к 

ОМ РФ НЛП

По истечении срока предупреждения с  
работу. Если по истечении срока предупреж 
расторгнут и работник не настаивает на 
продолжается.

2.18. Прекращение трудового договора 
(Работник должен быть ознакомлен под по; 
ооязан выдать ему надлежащим 
прекращении трудового логово 
отказывается ознакомиться с ним под под 
запись.

2.19. Днем прекращения то\ 
работы Работника, за исключение? 
в соответствии с I родовым коде л 
работы (должность).

2.20. При увольнении Работник не 
возвращает все переданные ему Работода- 
документы, оборудование, инструменты и \ 
документы, образовавшиеся при исполнении т;

2.21. В день прекращения трудового 
ЧРУДО В УIО КМ! •! Ж К у ИЛ И 3 ЛВС DC И И Ь1С !! Л Д Л С Ж Л щи
■мле электро и и о го , ю к у м с \ гга. ьз у го р ы е соде р л 
■ произвести с ним расчет. Если Работник в л 
суммы должны быть выплачень! чс позднее дм 
ЯКотником требования о расчете. По письме 

1Н выдать ему заверенные надлежащим об:
2.22. Па каждого работника ведется лич 

гника - личное дело. Личные дело и кар
зря 2003 года, хранятся 75 лег. закончен" 

ятся 50 лег.
2.23. Запись в твудовую книжку или в сме 

тине прекращения трудового 
авулнровкаыи ТК РФ или ин<

)говора , 
федерал

ъю. часть статы-!. пункт статьи 'ГК РФ или и 
В случае, ко;'та в день пн'жиашения ж 

_ 0  трудовой деятель!'оси. завере"! 
в том числе в виде электронного 

либо отказом от ее получен!' 
5 необходимости явиться за тс уд.*

V .

Со дия нап равле! !и:я указано
ти за задердк к у вы да1-1 ч TOYДО ВС
ольне>ТИС В 1СВЯЗИ С Сс'кпащенис
невоз МОЖТКости перспзода у во
СЛОВИи пнеьмен!!С ! О ! 1 редуп 1з с
"НИКОЕ; орган и за ни!-! ПрОВОГ.
юге мнения просЬсою' "ого ком
ние п<О ЭТ!!>Л О  Q J- 1 0 г> Я [. !НЯМ ПРО!
случае. если УВОЛЬ!!яе дые являв
ЗГГНИК ДСЛЖ'Д! 0 Ь!'ГЬ Г(оставлен
за д>за ме<сяца. щ прежн

работ ник ие согласе " на про.
ащае ся по п. 7 ст. i РУДОВО'

• увольнении работник имеет право прекратить 
ления об уволытении трудовой договор не был 
увольнении, то действие трудового договора

оформляется приказом Работодателя, с которым 
лт!тсь. По требованию Работника Работодатель 
lyyTo копию указанного приказа. Если приказ о 
довести до сведения Работника или Работник 

•Сь, на приказе производится соответствующая

лзора во всех случаях является последний день 
за Работник фактически не работал, но за ним. 

иным федеральным законом, сохранялось место

о'-шес дня прекращения трудового договора 
гелем для осуществления трудовой функции 
ч-1ые товарно-материальные ценности, а также 
зудовых функций.
'говора Работодатель обязан выдать Работнику 
м образом бумажные документы, в том числе в 
-:а1 сведения с трудовой деятельности работника, 
снь увольнения не работал, то соответствующие 
я. следующего заднем предъявления уволенным 
тому заявлению Работника Работодатель также 
газом копии документов, связанных с работой.

1 на каждого педагогического 
узки 1-2 законченные делопроизводством до 1 

не делопроизводством после 1 января 2003 года

ДСП ия о трудовой деятельности, обоснования и о 
злжна производиться в точном соответствии с
него закона и со ссылкой на соответствующие 

>го федерального закона. 
г1,'вого договора выдать трудовую книжку или 

чые надлежащим образом в виде бумажного 
документа работнику невозможно в связи с его 
-!. работодатель обязан направить работнику 
ной книжкой либо дать согласие на отправление 
: уведомления работодатель освобождается от 
'!1ИЖКМ.
г гага или численности работников допускается 

жомого работника, с его согласия, на другую 
'синя за 2 месяца. Увольнение по сокращению 

руководителем учреждения с учетом 
' о' по п. 2 ст. 8! Трудового кодекса РФ. 
о,гит с учетом мнения профсоюзного комитета 
я членами профсоюза.
'"честность об изменении условий его труда не 
■ущественные условия труда не могут быть 
•'■'СИМС работ ы в новых условиях, то трудовой

го.текса РФ.
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с расписание - занятн- ' !! графи ком раооты:
нагрузку на следующий учебный 1год.
— Обеспечить здо РОВЫС и безопасные \
помещений. ппепч с с во идеи1!5*. вентиля ЦП
необходимых для рабогы магерна.лов.
— Обеспечивать р.аботнмков документа.;
средствами, нс :бхо щм 
— ! Iр 1 ним'ытг мер| 
применят!' мс; >

ММ м для. i|('.чолнения и ''

р\шителям !р
— Осу 1ДС<Т!'ВЛ ять с:р  г у  м н зу то;Д кую работу
■стране!-'.не потерь рл 
формирование СТРОП.! I 1 (у • (X тр\/П|

хменн. рану, 
овего колле к-

образог.а ' е ч. учречгдт!! "я;
— Соблюдшим ус y;;i а/гелы:ог *30 о труд
обеспечивать !*а >лсч.ы- у С" санмтаг! '0-техн1!ЧС(
отдыха. 1,’ОЗД а |’.ЯТ1, - V !0 ДТ. тру;до. соответст
безопасности 11 сан" га- НЬ'М нрав!-11 j' а м.
— 1 loCTO'H'HO КС" 1■ре ■> про ват г 'з найме м
инструкций ПО ТСХНИКС еевопаснос-'", пожар "У
— | ! pi {1 ;м д юти « югу. ; \у ) j М j\,J | Jp Меры для пг
других Забодег.ачмм ра '> Q ’ ГI 1 1 I |<0 1>
— Создавать норм; 0!УНЬ!е ус.ПО В ИЯ ДЛЯ УХ
работы и ков.
— С|лоевггме,"Ч) ре ДОС та В.шгг Ь ОТПУСК ВО
соответствии - граф -ка ми. утп.сок денным и
календарного > )тл. . нонемрорвти ВЫХОДЫ 11,1

выходной "Л" пра ;д. 1 Ml му II Г| Ру-|и предоставь
Предостм !>0! Ят 1 ■ ' Р' ГО И
— С О В С р в'!1 \Ч Сгг 1 - О Т1'

р11к отдых; 
гв v'hcSho-

н аа дежурств; 
-игр п итател ь1

научной организации "руда, ос 4/1 и ест в л ять \
культуры тру ы; . 1 ‘40 1>1У ЧЯ'П, | *ч\ иечме р;
работников та' aio. ю HTTP' ■ г и, ку у КОЛЛО1' 1
— ОбсСПГ’ил пути г г•р т,' у‘;гг i t му:ское повь!” >'
работникамч
— С Ц 0 С В1' Г ' 1 0 И 1 ! Г) ;

р ГМ . ИГ Г О  \/*-!:реж-денмя.
ад г предло1"

деятели.юст!1 1 .’г;'-:, учу i■ельного v’■1 помелем МЯ пг
— МрГЛ| 1 ; - у му i j г,уд 1, !'0 0-НСС п!■с д д е  для ПЛ-;
— Огл щегтчля 1 ь '.Кб-1 :а 1 * 1 ч. с соцпа, 1
установдс"чо -уг Ч 'Ч.1- .1 в;и<

Контр,.- IV,;,',,. . Г' !" работ!!"1' ••
ВОЗЛОЖСЧНЫХ на >!."■■ уставе м образовать:
Д0ЛЖН0СТ! ПДМ и !'Ч1, мучу \ .1 1! •
— Создавать ус уу Обсспг.......  у
предусмо 1 ре" ■ 
договор-■

1 Гу 1 y,i м w о у том РФ. г;

обучаЮЧ1!!ХС ■' 1 Г'-ДруЧМ!’У■up пиного !‘?
образова п !.п ,1  ;.,м ' ооо всех о у
лителы • тоо ' 410 1. - ipa р."гм но образование?.»

сообщать пм до ухода в отпуск их учебную

условия труда и учебы, исправное состояние 
!Н. инвентаря и прочего оборудования, наличие

чей. оборудованием, инструментами и иными 
ч! трудовых обязанностей.
!сбной и трудовой дисциплины. Своевременно 
рудо ВОИ ДИС Ц!! ПЛИ Н Ы.
у. направленную на укрепление дисциплины,
повальное использование трудовых ресурсов, 
-лива. создание благоприятных условий работы

|,е. улучшать условия труда сотрудников и 
окое оборудование всех рабочих мест и мест 
гзующие правилам по охране труда, технике

соблюдение работниками всех требований и 
'и безопасности, санитарии и гигиене, 
зофилактнки травматизма, профессиональных и

ранения верхней одежды и другого имущества

гем работникам образовательного учреждения в 
не позже чем за две педели до окончания 
работу в установленный для данного работника 

'мнем другого дня отдыха или оплатой труда, 
1 во внерабочее время.
"дй процесс. Создавать условия для внедрения 
шропрмятия по повышению качества работы, 
зспространепие и внедрение передового опыта
плов "жол;
мне квалификации педагогическими и другими

гния работников, направленных на улучшение
одерживать и поощрять лучших работников.

л что в образовательного учреждения, 
мое страхование работников в порядке,

". сбояювательнуо учреждения обязанностей, 
чдюге учреждения, настоящими правилами,

летне работников в управлении организацией в 
'•тми федеральными законами и коллективным

беспечен!пс безопасности для жизни и здоровья, 
ч.есса ' участия в мероприятиях, организуемых 
у чаях травматизма и происшествиях незамед-
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^поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии,
идке и чистоте;

злюдать установленный Наос-одателем порядок храпения документов, материальных и 
ежных ценностей:

В  повышать у;: гг vi сн>нематического самостоятельного
Армения сие.' а.'Ь' ой о <' оао у о -кур чалю о hoi": периодической специальной информации 

[своей должное гм (профессии, специальное: м). по выполняемой работе (услугам); 
f заключать „договор о полной мл сериальной ответствен пости в случае, когда приступает к 

эте по непосредственном) обслуживанию или использованию денежных, товарных 
■ноете й. иного и'/' : " ' г  is с • ' лях '•! в поз-'дке, установленных законом;

^Ьблю дать 1•тановленные Расо "о тггслсм 1
не иеполь ■■; вать Ь ЯИЧНЫХ LBблях иметр

(■ботодателя;
■  не нсноль ювать рабочее щ;ю.'.тя для г

■пениями С Ю.В. 

воры. НС '! НТО'
юльчости. не л<

период рабочего времени не вести личные телефонные 
а. иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 

г в яичных целях, не играть в компьютерные
ры:
ае курить в • aha'" щс сбор; данных зон. предназначенных для этих целей:
не употрео. !Я:,'ь в ряюочее время ал ко г льные напитки, наркотические и токсические 
хтва. не приходить на рабе’-' •• состоя нм • алкогольного, наркотического или токсического 
нения;

не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и
■стройных носителях:

■  не ять на ;и! i-п'ел Ь! ’ОС время г юочее место. не сообщив об этом своему
^^рередствс1! 10 .X ’' П\ '!< 0Р''. л1 г!ч:л ю ' 1 не пол у 1 '• ? решен: !я;

!! ЬЮ об ЯЗЯ 1Н.'ООТИ. ПРе досмотре1н!ые законодательством Российской Федерации,
■■стоящими 1 раВИЛПУ!»!. (!ЧЧМН 1 (0 ьа льны ми !!орматив !!ЫМИ акгами и "рудовым договором.

и ,; . \  mi'll *!<'<' Ц' 11 г рабо','ник и обязать
— ВЮЗре.Т ! ПСИХОЗ ПТ!- на. рало!'V. соблюл, ь установле!!! дую продолжительность рабочего
Йемен и. свое ’ РОМОМ и‘! и ’ОЧНО ИО!Твлиять рае "сражения адмншистрации:
— С 1 И' !■(".' •■ ПЛЮС'К И ! ! ■ РОЖГ 0 •иого ПЯЛЯ три г.ода, по вышать свою профессиональную
■жлификпцп
— б ЫТЬ 11. в веден" ’ И !дЫПО' юнии \ юра л' н • о до н а. как в образовательном
Н реж де bib'. ЛЛ виг ой;'•'> ''Свате н "ОГО учре-. ДСПИЯ I
— П О Л  11 с ЫО С'Л'Л1'.01'ПЪ Т|Л' бо за. п и 51 гю тех нике Зезопасмости, производственной
■шиита р" и оезопаен ЛСТИ. про' смотре иные ■оотвегетвующими правилами и

К11 " Я м ' ■. обо всех сл v ! а .я х то;ЮМЭТИЗМа ;:С.МеДЛС!■ но соо(5!дать адм I:! i истраци и;
— ';Л|ЛМ дно себе-! p.Cj I ность. • 'СРОК но нс г •зевать материалы, тепло и воду,
Испиты ) ! ИОШеНИО : государствен! юму имуществу;
— С одер ГЬ ;ЬТ.-'-’"С ' Л'ОС 1Ь. СрУДОВГнше и приспособления в исправном и
иь<\'ратпо'■! с : ' "О •" Щ 1 Ч ,' П .'людавт "■•■стсту В " ■ 'рщепп:ях шко. 1 М
— С ‘ 'б. !!' Ь 'ТЬ У С'!-а НО!' !Ч'И I ! Ц! I ! Г:оря до к хра п.ения у . сугернал ьных ценностей и документов.
— С В'СЬ 'МСМИО ал ML- о ; • 'Г[~Ь ! ’ с  1б\/р;гп 1 < ' ’я и устаиювлен. ную документацию.

11;': -  -а !:• ' 1 1 ' \ Д О  1 ! (! ■ала сво их урок ов по расписанию и за 20 минут в
случае дс-курл TBa С ■•'.•.свал;о: "о

К' у ■ шкретных а,! Л ЮСЧ: Й, 1- : рьч: каждый работник выполняет
‘к  свое!"' л.о. '• ЧОИ ' 1: ' и яда ' енкац!" ь он ре.: 'ляедся должносдными инструк-
■ШЯ'.'ч. уть, ГЖДС'ЩЫ'Н а ;ова :д: 1Ы! : • учреждения на основании
|шадификаци "г -' '■ в;:'"1'" Г р} \с г; 1. нонал:■ ПЫХ евапдаргос и других нормативных

тиентсв.
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8.4. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному 
социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также 
отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически 
осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время 
нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного 
рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному 
социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 
(должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а 
также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
трудовой пенсии по старости).

8.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по 
истечении шести месяцев его непрерывно!! работы в организации. Отпуск за второй и 
последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии 
с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

В удобное время отпуск предоставляется:
— работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет:
- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 12 лет.

8.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 
предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. Данные гарантии 
предоставляю гея работникам, получающим образование соответствующего уровня впервые.

8.7. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 
включаются:

•время отсутствия па работе без уважительных причин, г, том числе вследствие его 
отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ГК РФ:

•время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом 
возраста;

8.8. График отпусков утверждается руководителем учреждения с учетом мнения 
профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 
времени о ттек а  работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 
его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала оттока), либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по 
письменном) заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок.

Перенесение отпуска на след)тощий год допускается в исключительных случаях с 
согласия работника. Это'1' отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания рабочего года. ;а который он предоставлялся.

8.9. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом хотя 
бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть 
предоставлен только на выходные дни.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
8.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

может быть заменена денежной компеисацш Г
8.11. При увольнении рабе гнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные о ::г.■:к :
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Однократное грубее нарушение заместителями руководителя своих трудовых 
стен (пункт 10 статья 81 ТК РФ).

Повтор1 ice в течение одного юта грубое нарушение устава образовательного 
ни я (г; нкт : . статья 356 ТК РФ.).
.7. До применения дисциплинарно" 'Рыскания работодатель должен потребовать от 
ка письменное объяснение.
ли по метен : ; \  •• ’ . • х дне': л ;анное ■объяснение работником не представлено,
вляеп я соответствующий акт.
предстлвлеми • 5 5i ?с ' \я не является препятствием для применения
-Иiicip1 'ого взь:Скания.
1.8. Д"<-цип; з ; : • т быть применено позднее одного месяца со дня
гения [ростр!! ;pi о 1 i б ни о лика, пребывания его в

кс шняш: в к пр . ждем пн работником u-ic л.пссризации в порядке,
ютрен'юм со : 85 Трудового кодекса, и других периодов отсутствия работника, когда 
сохраняется '■ ■ ; соответствии с законодательством Российской
инн. а также на уют- мнения представительного органа
,1 In' Г) |
О N. 1 к  л. Ж* и i ! 1 П С Ш Н Ш Н Ю ГН Ь ’ ! ! 

л п и а р ! !' С ВЗ!-'1- ' ' Н!* J

!'упок может Ьыть применено только одно

.10. Мри та; ;за 3 
икр ПО I роспись в 
■ вия раб'ттш !'•■<' ча г 
ели работник ст 
пяс тся с ■ :о гветст ву*с 
0.1 1. Лнсцнилин^р 
рствеп!■ ■■ !<> инс екд

Проке
".ка. i 1с. чек не пр 
1.6. В с :; чае гю!

У| | о б  ■ ■ м
Рас !ниь. пр

'. IС 11 ■ ■!!!'.;•. т  I *ЧП Е

применении дисциплинарного взыскания ооъяваяется 
трех р а с е  и у дней со дня его издания, не считая времени

ознакомится с указанным приказом под роспись, то

взыскание
ИЛИ В КС’ !

,4. Раз'мн ИСТО

может быть обжаловано работником в
:ню по трудовым а  юрам.

мбота с магнит пь'мч пропусками

| твляется работникам!' посредством магнитного 
■ роспись.

спуска работнику необходимо незамедлительно 
'ному лицу.

т via''српальиую o'-всгствсниость за его порчу
■ пмость изготовления пропуска, если будет
■ оатс.
жом действия пропуски сдаются Руководителю

детстве ж ом' "чгЯ

2. Заклю" мольные положения
всеч! jie • ашедь > ■ с вс г ' решения. Работники и Работодатель
:я ГК :него■ !аот: . !!' а кт л л!:И РФ
и ицн дате л я и. зч л СОТ!!!! К:ов (после сагласования с профсоюзным
наст<: ша могут p.i1 ' V' итьг я мамб4 г-iр г-i (л и и дополнения в порядке,
!0УД(ЗВЫМ v' j -■ - цател ьстзе.м
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